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|2.09.2010 tarihli halk oylamasının
sonuçlarına göre Anayasa değişiklik paketi
maddesi doğrultusunda toplu sözleşme
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n Memurlar İçin Sosyal Denge Tazminatı
etki verilmesi.

TOPLANTIDA HAZIR BULUNMAYANLAR :

.09.2010 tarih27708 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan
l edilmiştir. Anılan paket kamu görevlilerine de 53.
.ı sunmaktadır. Yapılan bu anayasa değişikliği
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doğrultusunda 4688 sayılı Kamu Görevlileri ununda değişikliğe gidilmiştir. 6289 sayılı Kanun 11
,yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 4688 sayılı KamuNisan 2012 tarih v e 2826l sayılı Resmi

Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme
Sözleşmesi" yapılması imkanı tanınmıştır.

I{anununda yerel yönetimlerde "Sosyal Denge Tazminatı

Anılan kanunun 32, maddesinde "... sosyal denge tazminatının ödonmesine belediyelerde
belediYe baŞkanının teklifi üzerine belediye meclisince, il ozel idaresinde valinin teklifi üzirine il
genel meclisince karar verilmesi halinde ... '' denilmektedir.

. İŞYerinde yetkili sendika ile çalışma hayatını düzenleyen Anayasa hükümleri uluslararası
sözleŞmeler, devletin temel niteliklerinden olan ve Anayasal koruma altına alınan ,,Sosyal Hukuk
Devleti" ilkesi, 4688 sdyılı yasanın ilgili hükümleri ile 5393 sayılı Belediye Kanunu çerçevesinde
sözleŞmenin tarafi olan çalışanların ekonomik durumunu işverenin mali g-ücünun eıveİoiği ölçüde
insanca YaŞamı sağlamak, bilgi ve becerisini geliştirmek, aynı işi yupuİ kişiler arasındaki ücret
dengesinİ sağlamak, emeğin karşılığnı almak, adaletli ücret dağılımını saglamak, çalışanların sosyal
ve kültürel düzeylerini yükseltmek, geleceğe güvenle bakmasınılemin etmğk, btıyİeİikıe ekonomik ve
sosYal. barıŞı sağlamak ve çalışma performansını artırarak demokratik ve katılımcı çalışma düzenini
amaÇlaYan, maaŞ adaletsizliğini kısmen de olsa gideren Sosyal Denge Tazminatı Sözleşmesi,
ülkemizin birÇok belediyesinde olduğu gibi Esetçe Belediye Mec1sinde-n Başkanlık içın yeiı<i ve
sözleşme yapılması için karar alınarak yapılmahdır.

Bu kapsamda, Belediye Meclisince, Belediyemizde Belediyemizde görev yapan 4688
saYılı kanun kapsamındaki 7. dönem toplu sözleşme (01.01 .202A-3I.12,2025) dönemi kamu
görevlilerine sosYal denge tazminatı ve diğer ödemelerin yapılması, ödenecek tutarlar ile
sözleŞme içeriğinin belirlenmesi ve yetkili sendika olan BEMBİRSEN ile Sosyal Denge
SözleŞmesi imza|atwıası için Anayasa, uluslararası sözleşmeler ve 4688 sayılı kanunun ilgİli
maddeleri mucibince iy&Başkanı Cemal DENİZ'e yetki verilmesine oybirliği ile karar verildi.
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